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Nuestro éxito como compaiiia sera juzgado en gran medida tanto por la forma en la cual
manejamos nuestro negocio como por nuestros resultados financieros o por los productos que
entregamos a nuestros clientes. A este punto, Carling Technologies ha adoptado estas Politicas
Corporativas y Cédigo de Conducta como una reafirmacidn de nuestro compromiso con la
conducta ética y el trato justo como nuestras las piedras angulares de nuestro negocio. Estas
politicas reafirman nuestro compromiso para cumplir con todas las leyes y regulaciones que
gobiernan nuestro negocio, y nuestro respeto por el consenso internacional respecto de los
derechos humanos y el medio ambiente.

Las politicas contenidas en el Cédigo de Conducta no pueden proporcionar respuestas para cada
situacidn que pueda emerger, sino mas bien se pretende que nos apoyen en la decisiéon de la
forma correcta de conducirse cuando se enfrenten situaciones y cuestiones de negocios dificiles.
En este documento no se encuentran contenidas cada una de las politicas o directrices de la
compaiia.

Cada uno de los empleados tiene un papel que desempefiar en asegurar su conformidad con estas
politicas, y los empleados en posiciones administrativas tienen la responsabilidad de fomentar un
medio ambiente que apoye dichas politicas. Por favor, tdmese el tiempo de leer y comprender
dichas politicas, y si usted tiene alguna pregunta no dude en contactar a su gerente,
representante de Recursos Humanos o representante del Departamento Legal.

Gracias por contribuir al patrimonio de integridad que disfrutamos en Carling Technologies.

Sinceramente,

i

Richard Sorenson
Presidente
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Introduccion

Nuestro éxito como compafiia serd juzgado en gran medida tanto por la forma en la que
conducimos nuestros negocios como por los resultados financieros que obtenemos o los
productos que entregamos a nuestros clientes. Hasta este momento los accionistas de Carling
Technologies, Inc., y sus subsidiarias ( conjuntamente, “Carling”) han aprobado este Manual de
Politica Corporativas y Cédigo de Conducta ( este “Cddigo” o las “Politicas”), como una
reafirmacién de nuestro compromiso de incorporar la responsabilidad social, conducta éticay
trato justo como nuestras las piedras angulares de nuestro negocio. Este Cédigo reafirma
nuestro compromiso para cumplir con todas las leyes y regulaciones que gobiernan nuestro
negocio, y nuestro respeto por el consenso internacional respecto de los derechos humanos y el
medio ambiente.

Carling Technologies esta construida sobre una fundacion de valores corporativos y précticas de
negocios fuertes. Estamos completamente comprometidos a servir a nuestros clientes y emplear
personas con estandares personales consistentes con los de nuestra Compaiiia: integridad,
profesionalismo y compromiso con la obtencion de mejores resultados. Nuestras Politicas
Corporativas y Cédigo de Conducta estan disefados para desalentar el mal curso y promover:

e La conducta honesta y ética, incluyendo el manejo ético de conflictos de intereses
aparentes o reales entre las relaciones personales y profesionales;

e La divulgacién de reportes y documentos que se manejan con las agencias regulatorias y
en nuestras otras comunicaciones publicas de forma completa, justa, exacta, a tiempo,
y de manera entendible;

e El cumplimiento con las leyes, reglas, y regulaciones que apliquen en cada caso;

e El pronto reporte interno de las violaciones a este Cédigo; y

e Laresponsabilidad para la adherencia y obediencia de este Cédigo.

El Cédigo aplica a todos los directores, oficiales, y empleados de la Compafiia y sus subsidiarias.
Se espera que también los agentes y contratistas de la Compaiiia lean, comprendan, y acaten este
Cédigo de Conducta.

Este Codigo debera ayudar como una guia de conducta para todos los empleados de Carling en
el curso de nuestro negocio. Muchos de los principios descritos en este Cdodigo son. Sin
embargo, muchos de los principios descritos en este Cddigo son de naturaleza general y el Cddigo
no cubre todas y cada una de las situaciones que pueden surgir. Se aconseja se use el sentido
comun y el buen juicio en la aplicacion de este Cédigo. Si tiene alguna pregunta acerca de la
aplicacion de este Cdédigo, es su responsabilidad el buscar apoyo. Este Cddigo no es una fuente
exclusiva de guia o apoyo y la informacidon respecto de la conduccién de nuestro negocio.
Deberd consultar las politicas y procedimientos aplicables en las dreas especificas segln
como apliquen, incluyendo el Cddigo de Conducta de RBA y Manual de Operaciones.
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I. Trabajo

El contar con una fuerza de trabajo diversa — compuesta por los miembros del equipo quienes
poseen una gran variedad de habilidades, experiencias y perspectivas—es esencial para
nuestro éxito. Estamos comprometidos con los principios de oportunidad de empleo igualitaria,
inclusién y respeto. Los siete estdndares expuestos enseguida establecen el compromiso de la
Compaiia para proteger los derechos humanos de sus trabajadores, y tratarlos con dignidad vy
respeto. Estos estandares aplican a todos los trabajadores incluyendo los temporales,
migrantes, estudiantes, bajo contrato, empleados directos, y cualquier otro tipo de trabajador.

Los estandares laborales son:
A) Libre Eleccion de Empleo

No se debera utilizar la fuerza de trabajo contratada de forma forzada, bajo el régimen de
servidumbre ( incluyendo servidumbre por deuda) trabajo involuntario en prision, esclavitud o
trafico de personas. Esto incluye el transporte, asilo, reclutamiento, transferencia o recepcién de
personas por medio de amenazas, fuerza, coercién, secuestro o fraude a cambio de trabajo o
servicios. No deberdn existir restricciones irrazonable en la libertad de movimiento de los
trabajadores en las instalaciones, o al entrar o salir de las instalaciones proporcionadas por la
compaiiia. Como parte del proceso de contratacién, se debera proporcionar un documento por
escrito a los trabajadores en su idioma nativo que contenga los términos y condiciones de
empleo antes de que el trabajador abandone su pais de origen. Todos los trabajadores
deberdn ser empleados de forma voluntaria y los trabajadores deberdn tener la libertad de
dejar su trabajo en cualquier momento o cuando termine su empleo. Los empleadores o
agentes no podran mantener o de otra forma destruir, encubrir, confiscar o negar el acceso por
los empleados a los documentos de inmigracién o documentos de identidad de los
empleados, tales como identificaciones emitidas por el gobierno, pasaportes o permisos de
trabajo, a menos que la tenencia de permisos de trabajo sea requerido por la ley.

Los trabajadores no deberdn ser requeridos para pagar a los empleadores o agentes cuotas
por reclutamiento u otras cuotas agregadas en exceso por mas de un mes de salario mensual.
Todas las cuotas cobradas a los trabajadores deberdn ser dadas a conocer y las cuotas que
excedan de un mes de salario mensual deberdn ser devueltas al trabajador.

B) Trabajadores Jévenes

No se deberda emplear a menores de edad en ninguna etapa de la manufactura. El término
“menor de edad” se refiere a cualquier persona menor de 15 afios de edad, o menor de la
edad para completar su educaciéon obligatoria, o por debajo de la edad minima para ser
empleado en el pais, cualquiera que sea mayor. Se apoya el uso de programas de aprendizaje
legitimos en el lugar de trabajo, los cuales cumplan con todas las leyes y regulaciones. Los
trabajadores que tengan una edad menor de los 18 afios ( Trabajadores Jévenes) no deberan
realizar trabajos que puedan poner en peligro su salud o seguridad, incluyendo el turno
nocturno y horas  extras. Carling y sus proveedores deberdn asegurar la administracion
adecuada de los trabajadores estudiantes a través del adecuado mantenimiento de sus
registros escolares, rigurosa diligencia de sus compafieros de escuela, y proteccidén de los
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derechos de los estudiantes de acuerdo con las leyes y regulaciones aplicables. La Compaiiia
debera proporcionar el apoyo y entrenamiento adecuado a todos los estudiantes trabajadores.
A menos que sea permitido por la ley local, la tasa salarial para los trabajadores estudiantes,
internos y aprendices deberd ser al menos la misma tasa salarial que la de un trabajador que
realice tareas similares o iguales. En caso de que se encuentre que la Compaiia ha empleado a
un trabajador menor de 15 aiios por error, los Departamentos Legales y de Calidad deberan
ser consultados para determinar el mejor curso de accién a fin de proveer el bienestar de la
persona en cuestion de acuerdo con las leyes locales.

Q) Horas de Trabajo

Los estudios de prdacticas de negocios claramente relacionan la tension de los trabajadores con
la reducciéon de la  productividad, el incremento en la rotacién vy el incremento de accidentes de
trabajo y/o enfermedad. Las semanas de trabajo no deberan exceder del maximo fijado por las
leyes locales. Asi mismo, una semana de trabajo no deberd de consistir de mds de 60 horas por
semana, incluyendo horas extras, excepto en caso de emergencia o situaciones inusuales, la
cual deberd ser aprobada previamente por el Vicepresidente responsable o el departamento legal
y en ningun caso las semanas de trabajo de mds de 60 horas excederan del 1% del total de
semanas de trabajo durante un periodo de 13 semanas para cada instalacidn y bajo ninguna
circunstancia ninguna semana laboral excedera de 72 horas.

Se deberd permitir alos trabajadores al menos un dialibre cada siete dias.

D) Salarios y Beneficios

La compensacion pagada a los trabajadores debera cumplir con todas las leyes salariales
aplicables, incluyendo aquellas relacionadas con los salarios minimos, horas extras y
beneficios asignados por ley. En cumplimiento con las leyes locales se debera compensar a los
trabajadores por el tiempo extraa las tasas de pago mayores a las tasas alas que se pagan
las horas regulares. No se deberdn permitir las deducciones salariales como una medida
disciplinaria. Para cada periodo de pago, se debera proporcionar a los trabajadores con un
recibo de pago entendible y que incluya la suficiente informacién para verificar la
compensacion exacta por el trabajo realizado. El uso de fuerza de trabajo temporal, y/o
externa deberd ser empleada dentro de los limites mds estrictos proporcionados por las leyes
aplicables a la jurisdiccidon en la cual el trabajador sea empleado.

E) Trato Humano

No deberd existir trato severo o inhumano incluyendo acoso sexual, abuso sexual, castigo
corporal, coercion fisica o0 mental o abuso verbal de los trabajadores; tampoco deberan existir
amenazas de cualquiera de dichos tratamientos. Las politicas y procedimientos disciplinarios
en apoyo de estos requerimientos deberdn estar claramente definidos y ser comunicados a
los trabajadores.
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F) No- Discriminacién

Carling y sus proveedores deberdn estar comprometidos con una fuerza de trabajo libre de
acoso y/o discriminacion ilegal. Ni Carling ni cualquiera de sus proveedores debera
comprometerse con algun tipo de discriminacion de raza, color, edad, género, orientacién
sexual, identidad de género y expresion, etnicidad u origen nacional, discapacidad, embarazo,
religién, afiliacion politica, pertenencia a sindicato, estatus de cobertura como veterano,
informacién genética privada o estado civil en las practicas de contratacion y empleo tales como
salario, promociones, recompensas y acceso a entrenamiento. En las instalaciones en de Estados
Unidos se publicardn avisos de que el acoso laboral es ilegal, con informacién sobre como
denunciar incidentes de acoso. Se debera proporcionar con un alojamiento razonable para las
practicas  religiosas. Ademas , los trabajadores o trabajadores potenciales no deberan ser
sujetos a examenes médicos o fisicos que puedan ser usados de forma discriminatoria.

G) Libertad de Asociacion

En cumplimiento de las leyes locales, Carling y sus proveedores deberan respetar el derecho de
todos los trabajadores para formar y unirse al sindicato de su propia eleccién, negociar
colectivamente y participar en asambleas de forma pacifica asi como respectar el derecho de
los trabajadores para no involucrarse en dichas actividades. Los trabajadores y/o sus
representantes deberdn ser capaces de comunicarse abiertamente y compartir sus ideas y
preocupaciones con la administracion respecto de las condiciones de trabajo y practicas
administrativas sin miedo de ser discriminado, reprimido, intimidado o acosado.

Il. Medio Ambiente

Carling cree que nuestro negocio puede tener un profundo impacto en la proteccion del medio
ambiente y salvaguardando el futuro de nuestro planeta. Como una sociedad, ahora
enfrentamos retos que van desde el agotamiento de los recursos naturales hasta el cambio
climatico global. Carling estd comprometido a ser un lider en la toma de acciones que ayudaran a
abordar estos problemas ambientales, con la meta de asegurar un mundo saludable, seguroy
econdmicamente préspero para todos nosotros.

Con esta importante responsabilidad en mente, Carling se compromete y exige que sus
proveedores se comprometan a cumplir o superar todas las leyes y regulaciones aplicables para la
proteccién y conservacién del medio ambiente. De acuerdo con este compromiso, se deben
seguir los siguientes estandares y formar parte de la filosofia operativa de Carling:

A) Permisos e informes ambientales.
Se obtendran todos los permisos (ejemplo monitoreo de descargas), aprobaciones e inscripciones

ambientales, se renovaran y mantendrdn en vigor, y se seguirdn sus requisitos operativos y de
notificaciones.
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B) Prevencion de la contaminacién y reduccién de recursos.

Las emisiones y los vertidos de contaminantes y la generacion de desechos se deben minimizar o
eliminar en el punto de origen o mediante practicas tales como el uso de equipos para controlar la
contaminacion, la modificacién de los procesos de producciéon, mantenimiento e instalacion, o por
otros medios. Se deben conservar los recursos naturales tales como el agua, los combustibles
fésiles, los minerales y los productos forestales virgenes, mediante practicas tales como la
modificacién de los proceso de produccidon, mantenimiento e instalacién, la sustitucion de
materiales, la reutilizacion, la conservacion, el reciclaje o por otros medios.

Carling y sus proveedores deberdn establecer programas, incluidos objetivos y metas, para
identificar, gestionar, minimizar o eliminar en la fuente las emisiones y descargas de
contaminantes y la generacidén de desechos y conservar el uso de los recursos naturales. El uso de
los recursos naturales tales como el agua, los combustibles fdsiles, los minerales y los productos
forestales virgenes, se limitara, cuando sea factible mediante practicas tales como la modificacion
de los proceso de produccidon, mantenimiento e instalacidn, la sustitucion de materiales, la
reutilizacion, la conservacion, el reciclaje o por otros medios.

Q) Sustancias peligrosas

Las sustancias quimicas u otros materiales que supongan un peligro si se liberan al medio
ambiente debe ser identificadas, etiquetadas y gestionadas para garantizar que su manipulacién,
desplazamiento, almacenamiento, uso, reciclaje o reutilizacion y eliminacién se haga de manera
segura.

D) Desechos solidos

Carling y sus proveedores deben adoptar un enfoque sistematico para identificar, gestionar,
reducir y eliminar de manera responsable, o reciclar, los desechos sdlidos.

E) Emisiones de aire

Las emisiones a la atmédsfera de productos quimicas orgdnicos volatiles, aerosoles, corrosivos,
particulas, sustancias quimicas que destruyen la capa de ozono y productos derivados de la
combustidon que se generen de las operaciones deben caracterizarse, Ademds, se monitorean,
controlan y tratan de forma periddica seglin corresponda antes de su descarga. Carling realiza un
control periddico del funcionamiento de los sistemas de control de emisiones al aire.

F) Restriccion de materiales

Carling y sus proveedores deben cumplir con todas las leyes, las normativas y los requisitos de los
clientes relacionados con la prohibicién o restriccién del uso de sustancias especificas en los
productos y de su fabricacion, incluido el etiquetado para reciclaje y eliminacidon, ademas sin
limitacion alguna de las normativas de REACH y/o RoHS.
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G) Gestion de agua

Carling y sus proveedores deben implementar un programa de gestion del agua que documente,
describa y controle las fuentes, el uso y la descarga de agua; buscar oportunidades para conservar
el agua; y controlar los canales de contaminacidn. Todas las aguas residuales se caracterizaran y
se monitorean, controlarse y tratan segln se requiera antes de la descarga o eliminacién. Los
sistemas de tratamiento y contencién de aguas residuales deben ser monitoreados de manera
periddica para garantizar un rendimiento dptimo y el cumplimiento normativo.

H) Consumo energético y emisiones de gases de efecto invernadero.

El consumo de energia y todas las emisiones relevantes de gases de efecto invernadero de
pertinentes al dmbito 1y 2 deben seran rastreados y documentados, a nivel de las instalaciones
y/o corporativos. Carling y sus proveedores exploraran e implementaran métodos rentables para
mejorar la eficiencia energética y reducir el consumo de energia y las emisiones de gases de
efecto invernadero.

lll. Saludy Seguridad

Carling reconoce que ademads de minimizar la incidencia de lesiones y enfermedades relacionadas
con el trabajo, un entorno laboral seguro y saludable mejora la calidad de los productos vy
servicios, la consistencia de la produccién y la retencién y moral de los trabajadores. El aporte
continuo de los trabajadores y la educacidn son esenciales para identificar y resolver problemas
de salud y seguridad en el lugar de trabajo.

A) Seguridad Ocupacional

Los riesgos a los que los trabajadores pueden estar potencialmente expuestos (por ejemplo,
electricidad y otras fuentes de energia, incendios, vehiculos y riesgos de caidas) son identificados,
evaluados y controlados mediante un disefio apropiado, controles técnicos y administrativos,
mantenimiento preventivo, procedimientos para un trabajo seguro (incluido el bloqueo y
etiquetado), y entrenamiento continuo de seguridad. Cuando los peligros no puedan controlarse
adecuadamente por estos medios, se proporcionara a los trabajadores equipo de protecciéon
personal y materiales adecuados y bien mantenidos, ademas de materiales educativos sobre el
riesgo potencial al que puedan estar expuestos. Se adoptan medidas razonables para que las
mujeres embarazadas / madres lactantes no estén expuestas a condiciones de trabajo de alto
riesgo. Se eliminan o reducen los riesgos la salud y seguridad en el lugar de trabajo para las
mujeres embarazadas y madres lactantes, lo que incluye aquellos relacionados con sus
asignaciones de trabajo. Se proporcionan lugares adecuados para las madres lactantes.
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B) Preparacion ante Emergencias

Se identificaran y evaluaran las situaciones y casos de emergencia potenciales y se minimizara su
impacto mediante la aplicacién de planes de emergencia y procedimientos de respuesta, que
incluyen,: notificaciones de emergencia, procedimientos para la notificacién y evacuacion de los
empleados, formacion de los trabajadores y realizacién de simulacros, equipo apropiado de
deteccidn y extincién de incendios, instalaciones de salida adecuadas, salidas de evacuacion libres
y despejadas, y planes de recuperacion. Dichos planes y procedimientos se centrardn en
minimizar dafio a la vida, al ambiente y a la propiedad.

Q) Lesiones y enfermedades ocupacionales

Se emplearan procedimientos y sistemas para prevenir, controlar, supervisar y notificar lesiones y
enfermedades ocupacionales, lo que incluye disposiciones para alentar las notificaciones por
parte de los trabajadores, clasificar y registrar los casos de lesiones y enfermedades, proporcionar
el tratamiento medico necesario, investigar casos e implementar medidas correctivas para
eliminar sus causas, y facilitar la reincorporacién de los trabajadores.

D) Higiene Industrial

Se identificard, evaluard y controlard la exposicion de los trabajadores a agentes quimicos,
bioldgicos y fisicos. Los peligros potenciales deben ser controlados o si es posible eliminados
mediante un disefio apropiado, controles técnicos y administrativos. En caso de que no sea
posible controlar adecuadamente los peligros con estos medios, se proporcionara a los
trabajadores equipo de proteccién personal apropiado y en buen estado. Los programas de
proteccién deberdn incluir material informativo sobre los riesgos asociados a los peligros.

E) Trabajo fisicamente exigente

Se identificarda, evaluara y controlara la exposicion de los trabajadores a los peligros de tareas
fisicamente exigentes, como manipular de forma manual materiales y levantar cargas pesadas o
hacerlo de forma repetitiva, permanecer de pie de forma prolongada y realizar tareas de montaje
con fuerza o muy repetitivas.

F) Proteccién de las maquinas

La maquinaria de producciéon u otro tipo de maquinaria es evaluada regularmente para la
deteccién de riesgos de seguridad. Se proporcionan y mantienen adecuadamente las protecciones
fisicas, seguros y barreras en donde la maquinaria presente algun tipo de riesgo de trabajo para
los trabajadores.

G) Salubridad, alimentacion y vivienda
Se proporcionard a los trabajadores acceso a instalaciones sanitarias limpias, agua potable y

preparacion higiénica de los alimentos, almacenes y comedores. Los dormitorios de los
trabajadores se mantendran limpios y seguros, y deben estar provistos de una salida de
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emergencia adecuada, agua caliente para bafios y duchas, luz, calefaccion y ventilaciéon
adecuadas, lugares individuales seguros para almacenar articulos personales y valiosos, y un
espacio personal aceptable, asi como derechos de entrada y salida razonables.

H) Comunicacion para la salud y seguridad

Se proporcionara a los trabajadores informacién adecuada sobre salud y seguridad en el lugar de
trabajo y capacitacion en el idioma que el trabajador pueda entender para todos los riesgos
identificados en el lugar de trabajo a los que estan expuestos, incluidos, entre otros, los
siguientes: riesgos mecanicos, eléctricos, quimicos, de incendio y fisicos. La informacién sobre la
salud y la seguridad se publica claramente en las instalaciones o es colocada en un lugar
identificable y accesible para los trabajadores. La capacitacion se proporciona a todos los
trabajadores antes del inicio del trabajo y posteriormente de forma regular. Se debe alentar a los
trabajadores a plantear problemas de seguridad.

IV. Pagos no autorizados / Sobornos / Lavado de dinero

Los empleados no deberan ofrecer, pagar, prometer pagar, o autorizar el pago de cualquier
fondo de la Compaiiia Carling u otros activos a cualquier persona en su capacidad individual
para propésitos de la obtencién o retencion del negocio, o para obtener un trato favorable en
recompensa en cualquier relacion comercial o gubernamental. Dichos pagos pueden ser
referidos como sobornos y pueden violar las leyes de muchos paises. Los pagos prohibidos por
esta politica no podran ser realizados de forma indirecta a través de un intermediario. Asi
mismo, los pagos no podrdn realizarse bajo circunstancias que sugieran que dichos pagos seran
utilizados en forma alguna en violaciéna esta politica.

Los siguientes son ejemplos de los pagos prohibidos:
A) Proveedores vy Clientes.

Ningun pago podrd ser realizado a un empleado o agente, de manera personal, procedente de
un vendedor o cliente para fines de influenciar su conducta en relacién con el negocio del
vendedor o del cliente con Carling. Los pagos por cantidades nominales o articulos de valor
nominal se pueden realizar de acuerdo con las practicas de negocios locales establecidos,
siempre que se reporten e informen adecuadamente en los libros y registros de la compaiiia, a
fin de proporcionar obsequios o gratificaciones informales a personas que no sean funcionarios
gubernamentales.

B) Gobiernos.

Ningun pago podra ser realizado a un funcionario, empleado o agente, de manera personal, de
cualquier gobierno para fines de (a) influenciar su conducta en su capacidad del funcionario, o
(b) inducirlo a usar su influencia a fin de afectar cualquier otro acto de gobierno para el
propdsito de obtener o conservar las negociaciones con Carling. Dichos pagos pueden ser
ilegales y pueden resultar en penas criminales significativas.
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Las leyes anti-sobornos de muchos paises prohiben a Carling ofrecer o dar dinero o cualquier
cosa de valor, directa o indirectamente, a través de una tercera persona, a un funcionario de
gobierno a fin de proponerle la obtencion y/ o mantenimiento inapropiados de los negocios o
asegurar una ventaja inadecuada. La prohibicién aplica para todos los regalos y/o
gratificaciones de cualquier tipo, viajes y entretenimiento, ofertas de empleo o contribuciones de
caridad. Un “Funcionario de Gobierno” generalmente incluye no sélo a los funcionarios y
empleados de un gobierno o empresa controlada por el gobierno, sino también a los funcionarios
o empleados de una organizacion internacional publica, un partido politico u funcionario del la
misma, o un candidato para un cargo publico.

Particularmente, La Ley de Practicas de Corrupcidn Extranjera en los Estados Unidos (FCPA)
considera como crimen que Carling, o cualquiera de sus subsidiarias, funcionarios, agentes, o
empleados de forma directa o indirecta ofrezcan o paguen sobornos a funcionarios
extranjeros. La FCPA aplica para pagos a cualquier funcionario extranjero, sin importar su
rango o posicién. El Termino “Funcionario Extranjero” se refiere a cualquier persona que actle
en su capacidad de funcionario en cualquiera de las siguientes situaciones:

e Cualquier gobierno extranjero incluyendo cualquier departamento, agencia, divisién
militar, corte o legislatura

e Cualquier entidad de gobierno parcial o en propiedad absoluta, tal como una
corporacion o industria nacionalizada

e Cualquier partido politico, incluyendo oficiales o candidatos

e Empleados de organizaciones internacionales publicas ( o cualquiera de sus
departamentos o agencias) tales como el Banco Mundial, la Corporacién Financiera
Internacional o la Cruz Roja

e Cualquier miembro de la familia real

Los pagos a un funcionario extranjero se consideran corruptos cuando sean realizados para
fines de influenciar a un funcionario extranjero para que haga mal uso de su capacidad oficial
de manera que ayude a nuestra compafiia a obtener o conservar las negociaciones u obtener
la legislacion, regulacidon, o reglamentacién que beneficiarian a nuestro negocio. Si Carling no
puede obtener un contrato sin pagar algun tipo de soborno, deberia reportar el asunto a su
supervisor y al Departamento Legal y cesar cualquier tipo de negociaciéon con la parte en
cuestion.

En circunstancias limitadas, los pagos de cantidades nominales podran ser realizados de
acuerdo con las practicas de negocios locales establecidas, hasta que sea adecuadamente dado
a conocer y reportado en los libros y registros de la compafiia, a fin de persuadir a los
empleados de gobierno con obligaciones administrativas o de oficina para que
adecuadamente realicen los actos vy servicios de gobierno. Debido a que las leyes que aplican
a los empleados de gobierno son complejas, el Departamento Legal debera consultar antes de
gue se realice cualquier tipo de regalo, entretenimiento o beneficio a un empleado de
gobierno. Sin embargo, tal pago no se puede realizar sin contar con la aprobacion previa del
administrador local a cargo.
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Q) No-representantes de Empleados

Cualquier persona que no sea empleado pero que actie en nombre de Carling en alguna forma
(por ejemplo, un consultor, agente, etc.) debe cumplir con esta politica y cualquier ley anti-
soborno que aplique.

Carling prohibe el comprometerse de forma consciente en transacciones que faciliten el
lavado de dinero o que puedan resultar en desvio de dinero ilegal. La compafiia deberd tomar
pasos apropiados para detectar y prevenir cualquier forma de pago y/o transacciones
financieras inaceptables o ilegales. Las leyes anti-lavado de dinero de los Estados Unidos y las
de otros paises y organizaciones internacionales requieren de la transparencia de pagos y la
identificacion de todas las partes involucradas en las transacciones. Estamos comprometidos a
cumplir enteramente con las leyes anti-lavado de dinero en todo el mundo y realizar negocios
Unicamente con clientes quienes cuenten con una buena reputacién involucrados actividades y
transacciones de negocios legitimas.

V. Anti-monopolio y Competencia Justa

Carling se compromete a cumplir con todas las leyes aplicables respecto del antimonopolioy la
regulaciéon de comercio en los paises donde Carling realiza negocios. Los representantes de
Carling en todo momento deberdn estar comprometidos en actividades abiertas y justas a
pesar de la nacionalidad o el tamafio de la transaccidn. Se deberd seleccionar a los proveedores
con bases competitivas de valor total, las cuales incluyan la calidad, sustentabilidad, desempefio,
servicio, tecnologia, y precio.

Los siguientes acuerdos de negocios pueden presentar de forma potencial problemas de
acuerdo con varias leyes anti-monopolio en muchos paises:

A) Fijacidn de precios. Los acuerdos entre competidores para fijaciéon de precios a los
cuales venden o compran a terceras personas puede ser ilegal. Un acuerdo ilegal
puede concebirse sin un contrato formal, por escrito, saludo, o incluso mediante la
expresidn de palabras que indiquen dicho acuerdo.

B) Mantenimiento de Precios de reventa. Puede ser ilegal para un proveedor ponerse de
acuerdo con un distribuidor en el precio de reventa minimo para el producto del
proveedor.

C) Division de Limitaciones de Mercados o Productos. Puede ser ilegal para los
competidores o competidores potenciales el dividir los mercados por areas geograficas,
clientes o lineas de productos, o limitar el volumen de bienes que venden.

D) Boicots. Puede ser ilegal si dos o mas partes estan de acuerdo en no negociar con una
tercera parte, incluso si cada parte pueda tener bases legitimas para negarse a hacer
negocios. Sin embargo, una compaiiia, que actie de forma unilateral, normalmente es
libre de elegir las partes con las cuales tratara.
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E) Ataduras, Reciprocidad y Exclusividad. Puede ser considerado como ilegal el vender
ciertos bienes o servicios Unicamente con la condicidn de que el cliente también compre
algunos de los bienes y/o servicios del vendedor. También puede ser ilegal por parte del
proveedor el condicionar las compras de un proveedor a cambio de las compras de
otros bienes o servicios. Puede ser ilegal el solicitar al cliente comprar sus
requerimientos de un producto en particular a un solo vendedor.

F) Restricciones en la Distribucién. En ciertas circunstancias, algunas restricciones en la
distribucion pueden ser consideradas como ilegales, tales como la restriccién de
territorios dentro de los cuales los distribuidores pueden operar o la designacién de los
clientes a los cuales pueden vender.

G) Discriminacion entre Clientes. Una cuestion ilegal puede emerger si los mismos bienes
son vendidos alos clientes que compiten a precios distintos. En los Estados Unidos., la
discriminacién de precios puede justificarse si las diferencias se refieren a precios o
costos que hayan sido establecidos de buena fe a fin de hacer frente a los precios de un
competidor. Puede ser considerado como ilegal el otorgar descuentos publicitarios
promocionales, o conceder otro tipo de asistencia en ventas a clientes, a menos que
los pagos o servicios sean realizados en “ términos igualmente proporcionales” a todos
los clientes.

H) Monopolizacidén e Intentos de Monopolizacidon. Una acusacidon por monopolizacion es
un riesgo si una compafiia controla un segmento dominante del mercado para un
producto o servicio en una determinada area geogréfica, o si una compafila se
involucra en acciones injustas para obtener dicha posicidn.

I) Meétodos de Competencia desleal. Ciertas practicas engafiosas o desleales las cuales
permitan tomar ventaja de clientes, competidores o el publico en general pueden ser
consideradas como ilegales. Estas practicas incluyen, pero no estan limitadas a la
realizacion de enganos o reclamos infundados por publicidad, robo o trafico de secretos
o competidores desacreditadores que den falso testimonio acerca de sus productos o
estatus financiero.

Las leyes de los Estados Unidos requieren ciertas normas de contratacién publica relacionadas
con la ética y la conducta de los negocios se siga y se cumpla por los sub-contratistas. Se
espera que los empleados conozcany cumplan con todas las normas de contratacidn publica
aplicables para nuestro negocio.
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VI. Privacidad de la informacién del empleado

Carling respeta la confidencialidad de la informacién personal de sus empleados. Esto incluye los
registros médicos y personales. El acceso a la informacidon personal puede ser autorizada
Unicamente cuando exista una razon legitima y legal, y el acceso se otorga uUnicamente al
personal apropiado. Bajo ninguna circunstancia se deberda permitir el acceso a la informacion
confidencial del empleado a cualquier persona externa ala Compafiia y en su caso debera
contar con la aprobacion de acuerdo con nuestras politicas internas.

Cualquier requerimiento de informacién personal deberd realizarse Unicamente en
cumplimiento de las leyes que regulen la privacidad de la informacién del empleado, ambos en
su pais nataly enla entidad de Carling que transmite y recibe dicha informacion.

VII. Informacioén confidencial

Muchos empleados en el curso de su empleo han tenido acceso a informacién confidencial
que es considerada de gran valor para Carling o que podria exponer de forma potencial a
Carling a una situacion de responsabilidad si se divulgara inapropiadamente. La informacidn
confidencial, por ejemplo, puede ser de naturaleza financiera, (ingresos, ganancias, ventas)
productos relacionados con ( planes de productos futuros, avances técnicos, planos vy
especificaciones), o decisiones relacionadas con el personal y/o las instalaciones.

Los empleados que poseen dicha informacién tienen la responsabilidad especial de mantener
dicha informacién confidencial. Esto significa que se deben tomar todas las precauciones a fin
de que no se dé a conocer dicha informacién confidencial a menos que sea necesario para
propdsitos del negocio. Carling participa en una serie de relaciones con partes externas,
incluyendo clientes, los cuales requieren cuidado adicional respecto de la informacién
confidencial que pueda manejarse. La divulgacion de dicha informacion no-publica puede, en
algunos casos, constituir un crimeny someter al divulgador a una pena como criminal.

La divulgacion de informacién confidencial fuera de la Compafiia deberd ser uUnicamente
realizada bajo la aprobacidon de un Vicepresidente que cuente con la responsabilidad mas
directa sobre el asunto, quien a suvez consultard con el Director Ejecutivo en caso de que el
asunto sea de mayor significancia. La informacion financiera debera ser divulgada o dada a
conocer Unicamente bajo la aprobacién del Director Financiero.

Los conocimientos técnicos y los secretos comerciales son particularmente sensibles. Toda la
informacidn registrada en dibujos, copias, reportes, memorandums, correos electrénicos y
otros documentos, deben contar con la leyenda “ Informacién Confidencial Propiedad de Carling
Technologies”. Es responsabilidad de la mayoria de los Altos ejecutivos en cada localidad el
controlar el acceso a las premisas de la compaiiia que puedan tener los visitantes a fin de
prevenir la divulgacidn inadvertida de la informacidon confidencial.
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Vill. Compras

Creemos que en la realizacién de nuestras negociaciones con terceras partes que adoptan y
demuestran tener altos principios de comportamiento ético en los negocios. Contamos con
proveedores, contratistas, y consultores para ayudarnos a lograr nuestras metas. A fin de crear
un medio ambiente donde nuestros proveedores, contratistas, y consultores cuenten con un
incentivo para trabajar con Carling, ellos deberan confiar en que serdn tratados de una forma
ética. Ofrecemos oportunidades justas para terceras partes consideradas como prospectos para
competir con nuestro negocio. La forma en la cual seleccionamos a nuestros proveedores y el
caracter de los proveedores que seleccionamos refleja la forma en que conducimos nuestro
negocio.

Todos los procedimientos de bienes intangibles deberdn ser realizados a través del
Departamento de Compras o por medio de un empleado designado con la responsabilidad de
realizar las compras en la locacién especifica de Carling. Cada adquisicion requiere de un
contrato, ya sea en la forma de una orden de compra estandar ejecutada adecuadamente (
para bienes tangibles) o de un acuerdo preparado o revisado adecuadamente por el
Departamento Legal ( para los serviciosy bienes intangibles).

Cada persona que tenga relaciones con un proveedor potencial deberd notificar a dicho
proveedor que la compainia no estd comprometida a cualquier adquisicidn sin una orden de
compra o acuerdo. Esto es particularmente importante debido a que la comunicacién oral bajo
ciertas  circunstancias puede ser considerada como viélida. Unicamente el personal del
Departamento de Compras esta autorizado para firmar érdenes de compra y comprometer a
Carling en la adquisicion de bienes. Enlos casos en los que se adquieran bienes intangibles, los
términos y condiciones de la Compaiiia con el proveedor de servicios deberan ser regulados
por un acuerdo revisado o preparado por el Departamento Legal.

La Compainia deberd mantener un Manual de Compras especificando los procedimientos
detallados y los requerimientos de la adquisicion. Cada proveedor debe estar calificado en el
cumplimiento de los procedimientos especificados por el personal de Control de Calidad de
cada locacidn, el cual es responsable por el mantenimiento de una lista actualizada de todos
los vendedores calificados. Todos los proveedores deberdn cumplir con el Cddigo de Conducta
de la Compaiiia preparado de vez en cuando especificamente para los proveedores.

IX. Conflictos de Interés

Cada empleado tiene la obligacion de ser leal de forma integra a Carling. Esto significa que los
empleados deberian tomar decisiones objetivamente y en el mejor de los intereses de la
Compaiiia. Los intereses personales opuestos pueden interferir con el juicio de un empleado o
crear una impresion desfavorable o implicar impropiedad.

Por estas razones, cada empleado deberd ya sea evitar o dar a conocer de forma total y por

escrito a la compafiiia respecto de cualquier actividad, interés, asociacion o relacién que podria
crear conflicto con el ejercicio de su juicio en el mejor de los intereses de la Compaiiia. Carling
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cree que la mayoria de los asuntos que involucran un conflicto potencial de intereses puede
ser resuelto de forma equitativa si es dado a conocer y revisado adecuadamente por la
administracion.

Los siguientes son ejemplos de las circunstancias en las cuales los conflictos de intereses
pueden emerger:

e Contar de forma directa o indirecta con un interés financiero significativo en
cualquiera de las entidades que realiza negocios, busca negocios, o compite con la
Compaiiia;

e El tener con un segundo trabajo el cual pueda interferir con su habilidad para
desempenar su trabajo de manera regular;

e Emplear, consultar, o servir en el consejo de un competidor, cliente, proveedor, u otro
proveedor de servicios;

e Contratar a un proveedor, distribuidor, u otro agente administrado o propiedad de un
pariente o amigo cercano;

e Solicitar o aceptar cualquier efectivo, regalos, entretenimiento, o beneficio de un
competidor, proveedor, o cliente, donde el beneficio excede las cortesias comunes por
negociaciones de valor modesto con las practicas de negocios éticas con los clientes;

e Emplear a un miembro de la familia o alguien con quien se tenga una relacidon
personal cercana;y

e Tomar ventaja personal de las oportunidades del corporativo en las cuales la Compafiia
tiene, o puede tener, un interés.

Ninguna politica podrd proponer una lista completa de todos los conflictos de intereses
posibles. Algunas circunstancias claramente indicardn un conflicto, y en esos casos, el
empleado deberd por iniciativa propia solucionar o evitar el conflicto. Sin embargo, las
siguientes restricciones han sido adoptadas a fin de evitar ciertos conflictos de interés:

A) Regalos.

Ningin empleado o miembro de su familia u otro tipo de relacion personal cercana debera
aceptar regalo alguno, servicio, hospitalidad u otro beneficio de cualquiera de las partes que
realizan o intentan hacer negocios con Carling, o de un competidor, donde dicho regalo,
servicio, hospitalidad u otro beneficio exceda de $50 individualmente o $S100 en total en
cualquier afio, o donde es probable que el regalo influya en la decisién de hacer negocios con
dicha entidad. Todos los obsequios, independientemente del valor, deben informarse en el
momento de la recepcién al gerente local principal y al Departamento Legal, y también deben
divulgarse en el formato de declaracidn que se encuentra al final de este Cédigo de conducta. Los
obsequios que se entreguen a nuestros socios comerciales no pueden exceder el monto mayor al
indicado anteriormente o cualquier limite aplicable provisto por las politicas del destinatario.

B) Familia / Relaciones Personales

Los miembros de la familia o empleados con una relacion personal cercana no deberan ser
empleados en una situacion donde uno de ellos supervise o evalie de forma directa el
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desempeiio de otro o donde el entorno laboral pueda afectarse por la relacién.
Adicionalmente, si cualquier empleado tiene la intencidon de entrar en cualquier operacién de
negocios con un miembro de la familia ( o donde un miembro de la familia es el contacto de
negocios principal), dicha relacién debera darse a conocer al Departamento Legal antes de que
se realice cualquier tipo de transaccion de negocios

X. Cumplimiento de los Acuerdos

Los empleados y cualquier representante de Carling es responsable por el cumplimiento con
las leyes y regulaciones aplicables que regulen la importacion y exportaciéon de productos,
informacién técnica y servicios. Todos los productos importados o exportados dentro de un pais
deberan ser etiquetados adecuadamente de acuerdo con dichas leyes y regulaciones, y
cualquier documentacién requerida que le acompafie en cumplimiento de dichas leyes debe
ser entregada a tiempo.

El Departamento Legal puede emitir politicas o instrucciones respecto del cumplimiento de las
leyes y regulaciones aplicables de vez en cuando, y esas politicas e instrucciones deben ser
estrictamente cumplidas. Las leyes y regulaciones que regulan las importaciones vy
exportaciones son complejas y pueden cambiar frecuentemente. El incumplimiento con esas
leyes y regulaciones puede resultar en una pena de caracter penal y civil, incluyendo la pérdida
de los privilegios de importacion. Los empleados deberdan buscar el asesoramiento del
Departamento Legal.

XI. Sistemas de Gestion

Carling mantiene un sistema de gestion cuyo ambito esté relacionado con el contenido de este
Cédigo. El sistema de gestién esta disefiado para: (a) asegurar el cumplimiento de las leyes, las
normativas y los requisitos de los clientes aplicables en relacién con las operaciones y los
productos de Carling; (b) asegurar la conformidad con este Cédigo; (c) mejorar la identificacion y
disminucion de riesgos operativos relacionados con el presente, y (d) facilitar una mejora
continua. El sistema de gestién contendra los siguientes elementos:

A) Compromiso de la empresa
Se establece una politica empresarial de responsabilidad social y medioambiental en la que se
afirma el compromiso de Carling con el cumplimiento y la mejora continua, respaldada por la
direccion ejecutiva y publicada en las instalaciones en el idioma local.

B) Responsabilidad de la gestion
Se identifica el representante ejecutivo y los representantes de la empresa responsable para
asegurar la aplicacion de los sistemas de gestion y los programas asociados. Los altos directivos
revisan el estado del sistema de gestién de forma regular.
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C) Requisitos legales y de los clientes

Se establece un proceso que permite identificar, supervisar y entender las leyes, las normativas y
los requisitos de los clientes aplicables, incluidos los requisitos de este Cédigo.

D) Evaluacion de riesgos y administracion de riesgos
Se establece un proceso para identificar los riesgos relativos al cumplimiento exigido por ley, las
practicas medioambientales, de salud y seguridad y de trabajo, y los riesgos éticos asociados con
las operaciones de Carling. Se determina la importancia relativa de cada riesgo e implementan
procedimientos y controles fisicos para manejar los riesgos identificados y garantizar el
cumplimiento normativo.

E) Objetivos de mejora
Se establecen objetivos de desempefio, metas y planes de implementacidn por escrito para
mejorar el desempefio social y medioambiental, incluida una evaluacidn periddica del desempefio
para alcanzar dichos objetivos.

F) Entrenamiento
Se desarrollan programas para formar a los gerentes y trabajadores en la aplicacién de politicas,
procedimientos y objetivos de mejora, asi como para cumplir con los requisitos legales y
normativos aplicables.

G) Comunicacion

Se transmite a los trabajadores, proveedores y clientes informacion clara y precisa sobre las
politicas, practicas, expectativas y el desempefio.

H) Auditorias y evaluaciones
Se conducen autoevaluaciones periddicas para garantizar la conformidad con los requisitos
legales y normativos, el contenido del Cédigo y los requisitos contractuales de los clientes
relacionados con la responsabilidad social y medioambiental.

I) Proceso de accién correctiva

Se implementa un proceso para la correccion oportuna de deficiencias identificadas por
evaluaciones, inspecciones, investigaciones y revisiones internas o externas.

J) Documentacion y registros
Se mantienen documentos y registros para garantizar el cumplimiento normativoy la

conformidad con los requisitos de Carlin junto con una confidencialidad adecuada para proteger
la privacidad.
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K) Responsabilidad de los proveedores

Se comunican los requisitos del Cédigo a los proveedores y se monitorea del cumplimiento del
proveedor.

Reporte de Violaciones

Para reportar las violaciones al Cddigo de Conducta sin miedo de represalia, los empleados
pueden reportar las violaciones de forma andnima. La Compafiia ha establecido una Linea de
Cumplimiento la cual serd operada por una agencia externa a fin de proporcionar una forma
simple de realizar reportes andnimos de violaciones u otras irregularidades. Los empleados
podran llamar a la Linea Directa de Etica al 1-866-530-8140 sin costo alguno las 24 horas del
dia, o podran enviar reportes en linea visitando el sitio web
https://CarlingTech.EticalAdvocate.com .

Cualquier empleado que reporte una violacién serd tratado con dignidad y respeto y no estara
sujeto a ninguna forma de disciplina o represalia por haber reportado de buena fe. Quedan
prohibidas las represalias contra cualquier persona que haya proporcionado informacién o que
de otra forma apoye en la investigacion o procedimiento respecto de cualquier conducta que el
empleado crea de buena fe que constituye una violacion de las leyes o regulaciones
aplicables, este Cddigo de Conducta, o las politicas relacionadas de Carling y dicho
comportamiento sera tratado como una violaciéon al Codigo de Conducta.

Cumplimiento

Los empleados son responsables de la comprensidn y cumplimiento de este Cddigo de Conducta.
Los supervisores son responsables de apoyar a sus trabajadores en la comprension de estas
politicas y de asegurar su cumplimiento. Si se encontrase alguna violacién, el Gerente de la
Compafiia Carling tomara las acciones disciplinarias adecuadas, las cuales incluirdn uno o mas
de las siguientes sanciones: una advertencia ( la cual puede ser anotado en el registro personal
del empleado), suspensién, terminacién y remision para una accion civil o proceso criminal.

Las acciones disciplinarias podran también tomarse contra los empleados quienes de forma
deliberada no reporten una violacién, los empleados quienes deliberadamente retienen
informacién relevante respecto de una violacién, y los empleados que realicen un reporte
falso de violaciones.

Certificacion

Con el fin de asegurar que cada empleado esté al tanto de sus obligaciones conforme lo
establecido en este Cédigo de Conducta, la importancia del cumplimiento de dichas
obligaciones, y los medios por los cuales las violaciones a este Cddigo de Conducta pueden ser
reportadas, la Compafia requiere que cada empleado reconozca que ha leidoy entendido
cada una de las Politicas expuestas en este Cddigo de forma anual. El formato de acuse de
recibo se proporcionara a cada empleado en Enero de cada afio calendario,, e incluye una seccién
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en la cual los empleados pueden identificar posibles conflictos de interés y violaciones a este
Cddigo de Conducta.

PARA: Departamentos Legal, Carling Technologies, Inc.

CERTIFICADO

Por medio del presente certifico que he leido y comprendido todas las politicas y expuestas
en las Politicas de Carling Technologies, Inc. Y el Cédigo de Conducta y que he cumplido vy
seguiré cumpliendo con dichas politicas, salvo disposicién en contrario segin se informa
enseguida.

(Firma del Empleado)

(Nombre Impreso)

(Fecha)

DECLARACION:

REPORTE DE VIOLACIONES

Para reportar las violaciones al Cédigo de Conducta cometidas por otros sin miedo a
represalias, o para solicitar asesoramiento cuando se dude de la propiedad de un acto u
omision, llame o escriba al Departamento legal al +1 (860) 793-7772 o
ryan.roth@carlingtech.com .

Los empleados también pueden, si lo desean, realizar los reportes de violaciones al Cédigo de
Conducta de forma andénima. La Compaiiia cuenta con una Linea Directa que es operada por
una agencia externa a fin de ofrecer una forma sencilla para realizar reportes andénimos de
violaciones o de otras irregularidades. Los empleados pueden llamar a la Linea Directa al 1-
866-530-8140 sin costo las 24 horas del dia, o pueden reportar en linea visitando
https://CarlingTech.EthicalAdvocate.com .
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